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A
Beschliisse
l.
1. In § 15 der Anlage 33 zu den AVR wird folgender neuer Absatz 2a eingefigt:

,(2a) Fiir die Jahressonderzahlung von Mitarbeitern in der Entgeltgruppe S8, Ent-
wicklungsstufe 6, findet der in Absatz 2 Satz 1 fiir die Entgeltgruppen 1 bis 8 aus-
gewiesene Prozentsatz Anwendung.”

2. Diese Anderung tritt zum 01.11.2013 in Kraft.

1. § 2 Abs. 3 der Anlage 22 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,» (3) 'Bei der Alltagsbegleitung handelt es sich nicht um ein Angebot nach § 45b
Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB X|, nicht um eine Leistung der hauslichen Krankenpflege
nach § 37 SGB V und nicht um eine Pflegesachleistung nach § 36 SGB XI mit
Ausnahme der betreuerischen Angebote, die nach § 36 SGB X| abgerechnet wer-

den kénnen.”

2. Diese Anderung tritt zum 1. Oktober 2013 in Kraft.

1. In die AVR wird eine neue Anlage 23 — Besondere Regelungen fiir Fahrdienste —
eingefligt, die wie folgt lautet:

»Anlage 23
Besondere Regelungen fir Fahrdienste

Praambel

Durch die wettbewerbsbedingte Lohnspirale nach unten und die gleichzeitig
nicht ausreichende Refinanzierung ist es zur Sicherung der Arbeitspldtze im Be-
reich der Fahrdienste notwendig, eine Sonderregelung der Vergiitung fiir den Be-
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reich Fahrdienste in den AVR zu schaffen. ?Die Arbeitsrechtliche Kommission
wird sich fiir die Einfiihrung eines Mindestlohns in diesem Bereich einsetzen. ‘Die
Arbeitsrechtliche Kommission beauftragt die Leitungsausschiisse der beiden Sei-
ten, zu einem geeigneten Zeitpunkt gemeinsam einen Antrag auf Festsetzung ei-
nes Mindestiohns in diesem Bereich beim zustindigen Bundesministerium zu

stellen.
§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter in Fahrdiensten.
§ 2 Definition

Fahrdienste im Sinne dieser Regelung umfassen den Transport von Menschen mit
Mobilititseinschrinkungen, Behinderten und Kranken im Linien- oder Individual-
fahrdienst sowie Essen auf Radern.

§ 3 Vergiitung

(1) 'Der Mitarbeiter erhilt eine Vergiitung nach Vergiitungsgruppe 11 Stufe 1 der
Regelvergiitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR. 2Im Jahr 2014 betrigt die Vergii-
tung abweichend von Satz 1 82,6 v.H. der in Satz 1 festgelegten Vergiitung. Im
Jahr 2015 betrégt die Vergiitung abweichend von Satz 1 87,8 v.H. der in Satz 1
festgelegten Vergilitung. ‘Im Jahr 2016 betragt die Vergiitung abweichend von
Satz 1 93 v.H. der in Satz 1 festgelegten Vergiitung.

(2) 'Zeitzuschlige werden nach Anlage 6a zu den AVR gezahit. ln Abweichung
von § 2 der Anlage 6a zu den AVR richtet sich die Stundenvergiitung nach der in
Absatz 1 festgelegten Monatsvergiitung. *Die Zeitzuschlige fiir Uberstunden be-
tragen je Stunde 25 v.H.

§ 4 Sonstige Bestimmungen

'Die Bestimmungen des § 2a Absitze 3 bis 6, 10, 13, und 22 Aligemeiner Teil, der
Anlage 1 Abschnitte 11, lib, [Il, IV, V, VII, Vlla, VIII, Villa und XIV, der Anlagen 2a, 2b,
2¢, 2d, 3a, 7, 7a, 14 Abschnitt Il sowie der Anlagen 19, 20, 21, 30, 31,32 und 33 zu
den AVR finden keine Anwendung auf Mitarbeiter in Fahrdiensten. 2Ansonsten
finden die AVR entsprechende Anwendung, soweit vorstehend keine abweichen-

de Regelung vorgesehen ist.
§ 5 Besitzstandsregelung

(1) Fiir Mitarbeiter, denen bis zum 31.12.2013 eine Vergiitung nach der Anlage 2 zu
den AVR schriftlich zugesagt worden ist oder die bis zum 31.12.2013 eine Vergii-
tung nach der Anlage 2 zu den AVR erhalten haben, finden die vorstehenden Re-

gelungen keine Anwendung.

(2) Mitarbeitern, denen bis zum 31.12.2013 eine hohere als die unter § 3 genannte
Vergiitung zugesagt worden ist oder die bis zum 31.12.2013 eine hdhere als die
unter § 3 genannte Vergiitung erhalten haben, wird die hdhere Vergiitung fortge-

zahilt.
§ 6 In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft.”

Seite.
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Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft."

Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2014 in Kraft.
V.

§ 15 der Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:
,§ 15 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente sollen dazu beitragen, die
caritativen Dienstleistungen zu verbessern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkomponente kénnen nur durch eine er-
ganzende Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung nach § 38 MAVO ein-
gefiihrt werden. ’Der personliche Geltungsbereich einer solchen erganzenden
Dienstvereinbarung ist auf Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO beschrinkt. *Eine
Dienstvereinbarung, die auch Mitarbeiter erfasst, die in den Geltungsbereich der
Anlagen 32 und 33 zu den AVR fallen, ist méglich."Kommt eine Dienstvereinba-
rung vor Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir das jeweilige Kalenderjahr nicht
zustande, findet Absatz 4 Anwendung. Fir leitende Mitarbeiter nach § 3 Abs. 2
Nr. 2 bis 4 MAVO gilt Absatz 4, sofern individualrechtlich nichts anderes verein-

bart wurde.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente zur Verfigung ste-
hende Gesamtvolumen entspricht

im Jahr 2012: 1,75 v.H.,
ab dem Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jeweiligen Kalenderjahr gezahlten stindigen
Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich dieser Anlage fallenden Mitarbei-
ter der jeweiligen Einrichtung im Sinne von § 1 MAVO. ‘Das zur Verfiigung ste-
hende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden. *Wird eine die An-
lagen 31, 32 und 33 Ubergreifende Dienstvereinbarung geschlossen, kdnnen die
fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente zur Verfiigung stehenden
Gesamtvolumen der jeweiligen Anlagen zusammengerechnet werden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:
'Stindige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozial-

versicherungsbeitrige des Dienstgebers und dessen Beitrige fiir die Zusatzver-
sorgung), die in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen sowie Entgelt im Krank-
heitsfall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindun-
gen, Aufwandsentschéadigungen, Besitzstandszulagen, Einmalzahlungen, Jahres-
sonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbe-
standteile und Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absatz (g) des Allgemei-
nen Teils zu den AVR. Unstindige Entgeltbestandteile konnen betrieblich einbe-

zogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:
Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche Kommission an, den Vomhundert-

satz des TV6D zu iibernehmen.

Seite.
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(4) '"Kommt eine Dienstvereinbarung im jeweiligen Kalenderjahr fiir das jeweilige
Kalenderjahr weder zum Leistungsentgelt noch zur Sozialkomponente zu Stande,
wird aus dem nach Absatz 3 Satz 1 zur Verfligung stehenden jahrlichen Gesamt-
volumen mit dem Entgelt fiir den Monat Januar des Folgejahres eine Einmalzah-
lung an alle Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich dieser Anlage fallen, aus-
geschiittet. *Die Auszahlung an den einzelnen Mitarbeiter erfoigt in Héhe des in
Absatz 3 Satz 1 genannten Vomhundertsatzes der im jeweiligen Kalenderjahr an
ihn gezahlten stindigen Monatsentgelte im Sinne der Anmerkung zu Absatz 3
Satz 1. ’Endet das Dienstverhiltnis unterjahrig, ist die Einmalzahlung am letzten
Tag des Dienstverhidltnisses auszuschitten. ‘In den ersten 12 Monaten nach In-
krafttreten dieser Anlage wird das Leistungsentgeit nach Absatz 3 monatlich aus-
gezahlt. 5Eine Dienstvereinbarung ist fir diesen Zeitraum ausgeschlossen.

(5) a) 1goweit in einer Einrichtung im Sinne des § 1 MAVO das Gesamtvolumen
aus dem Kalenderjahr 2012 nicht volistédndig ausgeschiittet worden ist, ist der
vorhandene Restbetrag an alle Mitarbeiter dieser Anlage mit dem Entgelt des Mo-
nats Januar 2014 auszuzahlen, sofern sie an mindestens einem Tag des Monats
Januar 2014 Anspruch auf Tabellenentgelt hatten. ZUnter Tabellenentgeit fallt:
Entgelt, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss. “Dies gilt
auch, wenn nur wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstra-
gers Krankengeldzuschuss nicht bezahlt wird. *Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechen-
der gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld. *Im Falle eines
Dienstgeberwechsels im Monat Januar 2014 wird kein weiterer Anspruch beim

neuen Dienstgeber begriindet.

b) ‘Die Héhe der Auszahlung an den einzelnen Mitarbeiter bemisst sich nach der
Formel:

Héhe der Auszahlung = 27 individuell
Ygesamt
X = im Januar 2013 vorhandener Restbetrag des Gesamt-

volumens gemaR Absatz 3 Satz 1 aus dem Kalenderjahr 2012

Y Individuelt = auf den einzelnen Mitarbeiter fallender Anteil am Gesamt-
volumen des Kalenderjahres 2013 gem3aB Absatz 3 Satz 1
i.v.m. Abs. 4 Satz 2

Y gesamt = das im Monat Januar 2014 auszuschiittende Gesamtvolumen

der stindigen Monatsentgelte gemaR Absatz 3 Satz 1.“
§ 15 der Anlage 32 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

»§ 15 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente sollen dazu beitragen, die
caritativen Dienstleistungen zu verbessern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkomponente kénnen nur durch eine er-
ginzende Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung nach § 38 MAVO ein-
gefithrt werden. 2pDer persénliche Geltungsbereich einer solchen erganzenden
Dienstvereinbarung ist auf Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO beschrénkt. Eine
Dienstvereinbarung, die auch Mitarbeiter erfasst, die in den Geltungsbereich der

Seile
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Anlagen 31 und 33 zu den AVR fallen, ist moglich.*Kommt eine Dienstvereinba-
rung vor Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir das jeweilige Kalenderjahr nicht
zustande, findet Absatz 4 Anwendung. °Fiir leitende Mitarbeiter nach § 3 Abs. 2
Nr. 2 bis 4 MAVO gilt Absatz 4, sofern individualrechtlich nichts anderes verein-

bart wurde,

(3) Das fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente zur Verfiigung ste-
hende Gesamtvolumen entspricht

im Jahr 2012: 1,75 v.H,,
ab dem Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jeweiligen Kalenderjahr gezahlten sténdigen
Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich dieser Anlage fallenden Mitarbei-
ter der jeweiligen Einrichtung im Sinne von § 1 MAVO. ?Das zur Verfiigung ste-
hende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden. ‘Wird eine die An-
lagen 31, 32 und 33 iibergreifende Dienstvereinbarung geschlossen, kénnen die
fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente zur Verfiigung stehenden
Gesamtvolumen der jeweiligen Anlagen zusammengerechnet werden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

'stindige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozial-
versicherungsbeitrige des Dienstgebers und dessen Beitrage fir die Zusatzver-
sorgung), die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen sowie Entgelt im Krank-
heitsfall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindun-
gen, Aufwandsentschéddigungen, Besitzstandszulagen, Einmalzahlungen, Jahres-
sonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbe-
standteile und Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absatz (g) des Allgemei-
nen Teils zu den AVR. 2Unstiandige Entgeltbestandteile kdnnen betrieblich einbe-

zogen werden.

Anmerkung zu Abs, 3:
Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche Kommission an, den Vomhundert-

satz des TV6D zu iibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung im jeweiligen Kalenderjahr fiir das jeweilige
Kalenderjahr weder zum Leistungsentgelt noch zur Sozialkomponente zu Stande,
wird aus dem nach Absatz 3 Satz 1 zur Verfiigung stehenden jahrlichen Gesamt-
volumen mit dem Entgelt fiir den Monat Januar des Folgejahres eine Einmalzah-
lung an alle Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich dieser Anlage fallen, aus-
geschiittet. ’Dje Auszahlung an den einzelnen Mitarbeiter erfolgt in Hohe des in
Absatz 3 Satz 1 genannten Vomhundertsatzes der im jeweiligen Kalenderjahr an
ihn gezahlten stidndigen Monatsentgelte im Sinne der Anmerkung zu Absatz 3
Satz 1. Endet das Dienstverhiltnis unterjihrig, ist die Einmalzahlung am letzten
Tag des Dienstverhiltnisses auszuschitten. In den ersten 12 Monaten nach In-
krafttreten dieser Anlage wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 monatlich aus-
gezahilt. SEine Dienstvereinbarung ist fiir diesen Zeitraum ausgeschlossen.

(5) a) 'Soweit in einer Einrichtung im Sinne des § 1 MAVO das Gesamtvolumen
aus dem Kalenderjahr 2012 nicht vollstindig ausgeschiittet worden ist, ist der
vorhandene Restbetrag an alle Mitarbeiter dieser Anlage mit dem Entgelt des Mo-
nats Januar 2014 auszuzahlen, sofern sie an mindestens einem Tag des Monats
Januar 2014 Anspruch auf Tabellenentgelt hatten. 2Unter Tabellenentgelt félit:
Entgelt, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss. “Dies gilt

Seite
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auch, wenn nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstra-
gers Krankengeldzuschuss nicht bezahit wird. ‘Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechen-
der gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld. ’Im Falle eines
Dienstgeberwechsels im Monat Januar 2014 wird kein weiterer Anspruch beim
neuen Dienstgeber begriindet.

b) 'Die Héhe der Auszahlung an den einzelnen Mitarbeiter bemisst sich nach der
Formel:

X * Yindivi
Hohe der Auszahlung = ——naividuel
Yge.‘:aml:
X = im Januar 2013 vorhandener Restbetrag des Gesamt-

volumens gemiR Absatz 3 Satz 1 aus dem Kalenderjahr 2012

Y individuell = auf den einzelnen Mitarbeiter fallender Anteil am Gesamt-
volumen des Kalenderjahres 2013 gemaR Absatz 3 Satz 1
i.V.m. Abs, 4 Satz 2

Y gesamt = das im Monat Januar 2014 auszuschiittende Gesamtvolumen

der stindigen Monatsentgelte gem3R Absatz 3 Satz 1.*
§ 14 der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

»§ 14 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente sollen dazu beitragen, die
caritativen Dienstleistungen zu verbessern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkomponente kdnnen nur durch eine er-
ginzende Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung nach § 38 MAVO ein-
gefiihrt werden. 2Der persénliche Geltungsbereich einer solchen ergdnzenden
Dienstvereinbarung ist auf Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO beschrinkt. *Eine
Dienstvereinbarung, die auch Mitarbeiter erfasst, die in den Geltungsbereich der
Anlagen 31 und 32 zu den AVR fallen, ist moglich.“Kommt eine Dienstvereinba-
rung vor Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir das jeweilige Kalenderjahr nicht
zustande, findet Absatz 4 Anwendung. SFilir leitende Mitarbeiter nach § 3 Abs. 2
Nr. 2 bis 4 MAVO gilt Absatz 4, sofern individualrechtlich nichts anderes verein-

bart wurde.

(3) 'Das fir das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente zur Verfligung ste-
hende Gesamtvolumen entspricht

im Jahr 2012; 1,75 v.H,,
ab dem Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jeweiligen Kalenderjahr gezahiten standigen
Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich dieser Anlage fallenden Mitarbei-
ter der jeweiligen Einrichtung im Sinne von § 1 MAVO. ?Das zur Verfiigung ste-
hende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden. *Wird eine die An-
lagen 31, 32 und 33 iibergreifende Dienstvereinbarung geschlossen, kénnen die
fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente zur Verfiigung stehenden
Gesamtvolumen der jeweiligen Anlagen zusammengerechnet werden.

Seile
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Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

'Stindige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt {ohne Sozial-
versicherungsbeitrige des Dienstgebers und dessen Beitrdge fur die Zusatzver-
sorgung), die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen sowie Entgelt im Krank-
heitsfall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahit worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindun-
gen, Aufwandsentschidigungen, Besitzstandszulagen, Einmalzahlungen, Jahres-
sonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstidndige Entgeltbe-
standteile und Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absatz (g) des Allgemei-
nen Teils zu den AVR. *Unstindige Entgeltbestandteile kénnen betrieblich einbe-

zogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:
Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche Kommission an, den Vomhundert-

satz des TV8D zu iibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung im jeweiligen Kalenderjahr fir das jeweilige
Kalenderjahr weder zum Leistungsentgelt noch zur Sozialkomponente zu Stande,
wird aus dem nach Absatz 3 Satz 1 zur Verfiilgung stehenden jdhrlichen Gesamt-
volumen mit dem Entgelt fiir den Monat Januar des Folgejahres eine Einmalzah-
lung an alle Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich dieser Anlage fallen, aus-
geschiittet. *Die Auszahlung an den einzelnen Mitarbeiter erfolgt in Hohe des in
Absatz 3 Satz 1 genannten Vomhundertsatzes der im jeweiligen Kalenderjahr an
ihn gezahlten stindigen Monatsentgelte im Sinne der Anmerkung zu Absatz 3
Satz 1. *Endet das Dienstverhiltnis unterjahrig, ist die Einmalzahlung am letzten
Tag des Dienstverhiltnisses auszuschitten. ‘In den ersten 12 Monaten nach In-
krafttreten dieser Anlage wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 monatlich aus-
gezahlt. °Eine Dienstvereinbarung ist fir diesen Zeitraum ausgeschlossen.

(5) a) 'Soweit in einer Einrichtung im Sinne des § 1 MAVO das Gesamtvolumen
aus dem Kalenderjahr 2012 nicht vollstindig ausgeschiittet worden ist, ist der
vorhandene Restbetrag an alle Mitarbeiter dieser Anlage mit dem Entgelt des Mo-
nats Januar 2014 auszuzahlen, sofern sie an mindestens einem Tag des Monats
Januar 2014 Anspruch auf Tabellenentgelt hatten. 2Unter Tabellenentgelt fillt:
Entgelt, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss. “Dies gilt
auch, wenn nur wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstra-
gers Krankengeldzuschuss nicht bezahlt wird. ‘Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechen-
der gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld. *Im Falle eines
Dienstgeberwechsels im Monat Januar 2014 wird kein weiterer Anspruch beim

neuen Dienstgeber begriindet.

b) 'Die Hohe der Auszahlung an den einzelnen Mitarbeiter bemisst sich nach der
Formel:

X% Yo oo
Hohe der Auszahlung = =i ndividucll
Ygesamt
X = im Januar 2013 vorhandener Restbetrag des Gesamt-
volumens gemal Absatz 3 Satz 1 aus dem Kalenderjahr 2012
Y inaividuall = auf den einzelnen Mitarbeiter fallender Anteil am Gesamt-
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Ygesamt

volumen des Kalenderjahres 2013 gemaf Absatz 3 Satz 1
i.v.m. Abs. 4 Satz 2

= das im Monat Januar 2014 auszuschittende Gesamtvolumen
der stindigen Monatsentgelte gemaR Absatz 3 Satz 1.“

4. Diese Anderungen treten zum 1. November 2013 in Kraft.

Magdeburg, 22. Januar 2014

Fur das Bistum Magdeburg f/""'“"‘\\

Dr. Gerhard Feige
Bischof
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